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ACTA CIRCUNSTANCIADA DERIVADA DE LA PRIMER VISITA
JUDICIAL ORDINARIA REALIZADA EN EL TRIBUNAL
LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE TORREÓN, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE TORREÓN, COAHUILA DE
ZARAGOZA, LOS DÍAS SEIS Y SIETE DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

F U N D A M E N T A C I Ó N.

1. El artículo 57, fracción V de la Ley Orgánica del Poder Judicial
del Estado de Coahuila de Zaragoza, establece como atribución
del Consejo de la Judicatura el ordenar, por conducto del
Presidente del Consejo, que la Visitaduría Judicial realice las
auditorías especiales o visitas de inspección que considere, con
objeto de proveer una mejor administración de justicia.

2. El artículo 120 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zaragoza, dispone que la Visitaduría Judicial
General es el órgano auxiliar del Consejo de la Judicatura
competente para inspeccionar el funcionamiento de los órganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, así como para
supervisar las conductas de los integrantes de estos órganos.

3. El segundo párrafo, del artículo 122 de la Ley Orgánica en cita,
establece que el Visitador Judicial General deberá informar con la
debida oportunidad al Presidente del Consejo de la Judicatura, de
las visitas ordinarias de inspección que se vayan a practicar a fin
de que se proceda a fijar el correspondiente aviso en los estrados
del órgano, con una anticipación mínima de quince días, para el
efecto de que las personas interesadas puedan acudir a la visita y
manifestar sus quejas o denuncias.

4. Asimismo el artículo 122 A establece los puntos que, en cada
órgano jurisdiccional, considerando las particularidades de cada
uno, deben analizarse.

5. El artículo 36 del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Estado establece que, el Consejo analizará y, en su
caso, aprobará el programa de visitas ordinarias semestrales que
presente la Visitaduría, y lo propondrá en ejecución, por conducto
de su Presidente.

6. El artículo 8 Fracción I del Reglamento de la Visitaduría Judicial
General del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza
establece como atribución del Visitador Judicial General el planear,
programar, coordinar e implementar la práctica de visitas e
inspecciones.

7. Los artículos 18 fracción II y 19 fracción II del mencionado
reglamento establecen como obligaciones de los visitadores e
inspectores el participar en la práctica de las visitas e inspecciones
programadas.



8. El artículo 21 del reglamento en cita establece como finalidad
de las visitas e inspecciones ordinarias, recabar información sobre
el funcionamiento de los órganos jurisdiccionales y de los no
jurisdiccionales, así como verificar los sistemas organizacionales
de los mismos y supervisar la conducta de sus integrantes.

M O T I V A C I Ó N.

En sesión celebrada por el Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el día dieciséis de
enero del año en curso, fue dictado el acuerdo a través del cual se
aprobó el Calendario de Visitas Judiciales e Inspecciones
Administrativas, para el primer semestre del dos mil veinticuatro.

G E N E R A L I D A D E S.

1. Funcionarios de la Visitaduría Judicial General.

Visitadora Judicial. Licenciada Mariana del Rocío Hernández
Mata.

Visitador Auxiliar. Licenciado Antonio Abraham Armendaríz
Navarro.

2. Instrumento con el que se identificaron. Credencial expedida
por el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Número de oficio del informe de visita y fecha de recepción.
Oficio VJG/132/2024 con fecha de recepción el día diecinueve de
febrero del año dos mil veinticuatro

4. Órgano supervisado. Tribunal Laboral del Distrito Judicial de
Torreón.

5. Lugar y fecha del ejercicio. Torreón, Coahuila de Zaragoza,
los días seis y siete de marzo del año dos mil veinticuatro.

6. Hora de Inicio: 9:00 horas.

7. Periodo de supervisión: Segundo Semestre del año dos mil
veintitrés.

8. Personal encargado de atender la visita: Licenciada
Monserrat Martínez Aguado, Administradora de este Tribunal.

9. Aviso de visita: Tal y como se aprecia de la certificación que
aparece en el aviso, se fijó en un lugar visible el día diecinueve de
febrero del año dos mil veinticuatro, y que en el mismo se contiene
la fecha fijada para el inicio de este ejercicio.

R E V I S I Ó N.

Se hace constar que se encuentra presente en este ejercicio
de supervisión el Visitador Judicial General, Maestro Gerardo
Ontiveros Rentería.



Se procede a hacer la revisión respectiva de este órgano en los
siguientes términos:

Matrícula del personal: En este acto se requiere la matrícula del
personal, y al personal en general a entregar en sobre cerrado los
comentarios y solicitudes que tenga respecto al funcionamiento de
su centro de trabajo; información que podrá ser localizada en el
Anexo 1 “Matrícula del personal”.

Audiencias: La información relativa a las audiencias y agenda de
trabajo del órgano visitado se encuentra en el Anexo 2 “Agenda
de trabajo”.

Archivo del órgano jurisdiccional: La información relativa a la
ubicación de expedientes y el estado del archivo del órgano
visitado se desglosa a detalle en el Anexo 3 “Archivo del
Juzgado”.

Libro de registro: Se requiere al órgano visitado el libro de
registro, constatando que durante el segundo semestre del año
dos mil veintitrés, se recibieron en total 689 asuntos. La
información pormenorizada respecto a los asuntos recibidos se
desglosa a detalle en el Anexo 4 “Libro de Registro”.

Medios de auxilio judicial: Se requiere el libro de despachos y
requisitorias del órgano visitado. La información se desglosa en el
Anexo 5 “Medios de auxilio judicial”.

Sentencia: La información se contiene en el Anexo 6
“Sentencia”

Medios de impugnación: La información al respecto está en el
Anexo 7 “Medios de impugnación”

Amparos: Se requiere el Libro de Amparos del órgano
jurisdiccional. La información relacionada con los amparos, se
encuentra en el Anexo 8 “Amparos”.

Expedientillos y promociones irregulares: La información
relacionada a este tema se encuentra en el Anexo 9
“Expedientillos y promociones irregulares”.

Remisiones al archivo judicial: La información relativa podrá
localizarse en el Anexo 10 “Remisiones al archivo judicial”.

Registro de notificadores: La información se encuentra en el
Anexo 11 “Registro de notificadores”.

Libros adicionales: Se solicitan los libros índice, de promociones
recibidas, de expedientes facilitados para consulta, y de
expedientes concluidos. La información obtenida de estos libros se
asienta en el Anexo 12 “Libros adicionales”.

Publicación de acuerdos: La información se podrá localizar en el
Anexo 13 “Acuerdos”.

Cumplimiento de obligaciones de transparencia: Se solicita la
información relativa a la debida publicación de la información de



transparencia en el portal del Poder Judicial. La información
obtenida se concentra en el Anexo 14 “Cumplimiento de
obligaciones de transparencia”.

REVISIÓN DE MUESTRAS

En atención a la materia del órgano jurisdiccional, se procede a
solicitar las siguientes muestras:

Materia o tipo de
órgano

Muestras a revisar Cantidad

Laboral Ordinarios 6

Laboral Especiales 5

Laboral Paraprocesales 4

La revisión de las muestras se desglosa puntualmente en el
Anexo 15 “Muestreo de Expediente”.

En cumplimiento al acuerdo C-061/2022 del Consejo de la
Judicatura, se hace entrega del cuestionario de percepción de
ambiente laboral al personal del órgano. En este momento se
reciben 14 cuestionarios contestados, con el resultado de los
mismos se dará cuenta al Consejo de la Judicatura.

Quejas y denuncias: Durante la jornada se presentaron 02
quejas o denuncias, mismas que serán remitidas en su
oportunidad al Consejo de la Judicatura del Estado.

Con lo anterior, se hace constar que a las diecinueve horas
con treinta minutos del día siete de marzo del año dos mil
veinticuatro, se concluyó la Primera Visita Judicial Ordinaria,
de la que se levanta acta circunstanciada, misma que es
firmada electrónicamente por:

De la Visitaduría Judicial General:

FUNCIONARIO CARGO

Licenciada Mariana del Rocio
Hernandez Mata

Visitadora Judicial

Licenciado Antonio Abraham
Armendáriz Navarro

Visitador Auxiliar

Del Órgano Visitado:

Se hace constar que no firma electrónicamente la presente acta la
Administradora de este Tribunal visitado, Licenciada Monserrat
Martínez Aguado, por no contar con su firma electrónica
debidamente registrada en el sistema. No obstante lo anterior la



mencionada funcionaria se encontró presente durante la totalidad
de la Visita Judicial Ordinaria, por lo que quedó debidamente
enterada del contenido de la presente acta y anexos respectivos.



ANEXO 1
MATRÍCULA DE PERSONAL

A continuacion se requiere la matrícula de personal:

Nombre Cargo
Cuenta con firma 
electrónica con 

registro en el 
PJECZ.

1 David Antonio de la Peña Gallegos Juez No

2 Lorena Contreras Barrios Jueza Sí

3 Zayne Roxette Garcia Herrera Jueza Sí

4 Luis Enrique Vasquez Hernandez Juez No

5 Monserrat Martínez Aguado Administradora No

6 Yesica Ponce Rodríguez Secretaria Instructora No

7 Eleazar Gallardo Ruiz Secretario Instructor No

8 Karla Lizeth Muñoz Rojas Secretaria Instructora No

9 José Francisco Jauregui Beovide Secretario Instructor Sí

10 Maria de los Angeles Concepcion Escobedo 
Speakman Actuaria No

11 Maria Guadalupe Lugo Martínez Actuaria No

12 Jose de Jesús Flores Corona Actuario Sí

13 Ma. de los Angeles Garay Martínez Auxiliar Administrativo No aplica
14 Liliana Lizeth Pérez García Auxiliar Administrativo No aplica
15 Ana Laura Contreras Canales Auxiliar Administrativo No aplica
16 Manuel Francisco Rios Cardiel Auxiliar Administrativo No aplica
17 María Antonieta Juarez López Auxiliar Administrativo No aplica
18 Brenda Paulina Fajer Pérez Auxiliar Administrativo No aplica
19 Salvador Valadez Estrada Auxiliar Administrativo No aplica
20 Luis Angel Ramos Ramos Oficial Administtrativo No aplica
21 Laura Cecilia Medina Torres Oficial Administtrativo No aplica

Aclaración: la C. Laura Cecilia Medina Torres, al día de la visita se encuentra con incapacidad 
expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

En este acto se requiere al personal a entregar en sobre cerrado los comentarios y solicitudes que 
tenga respecto al funcionamiento de su centro de trabajo.



ANEXO 2
AGENDA DE TRABAJO

OBSERVACIÓN: 
Este Tribunal no cuenta con la agenda del semestre que se revisa, es decir, de julio a 
diciembre del año judicial dos mil veintitrés, esto en virtud de que una persona que decia ser 
licenciada en derecho y que tenia a su resguardo todos los libros, y cuando dejo de laborar en 
este Trubinal se la llevo consigo sin dejar registro alguno, a la fecha no se ha podido rescatar 
dicha información.
No obstante lo anterior a partir de la tercer semana del mes de febrero del año en curso 
cuentan con una agenda física y un vaciado de esa información en electrónico, se les realizan 
diversas puntualizaciones para la mejora del registro físico y electrónico, por todo lo anterior 
resulta imposible obtener el dato correspondiente a este apatado.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, 
revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así como 
tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el trabajo 
que realizan. En este momento se les hace de su conocimiento que tienen la obligación, como 
la han tenido de trabajar en los Sistemas de Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 3
ARCHIVO DEL TRIBUNAL

Se solicita el muestreo de 10 expedientes verificando que se encuentren en su lugar:

Consecutivo No. expediente ¿Se encuentra archivado 
correctamente?

1 1157/2023 No
2 1051/2023 No
3 1077/2023 No
4 1075/2023 No
5 1064/2023 No
6 1043/2023 No
7 952/2023 No
8 909/2023 No
9 368/2023 No

10 340/2023 No

OBSERVACIÓN:  Al solicitar un muestreo de 03 expedientes, nos manifiesta el 
encargado del archivo, C. Luis Angel Ramos Ramos, que dichos expedientes no se 
encuentran en su lugar de resguardo y que probablemente se encontraban en la oficina 
del Secretario de Acuerdo y Trámite, Licenciado José Francisco Jauregui Beovide, al 
hacer presencia en dicha oficina, se le pregunta al secretario por los expedientes 
poniendolos a la vista de esta Visitaduría, acto seguido, se advierten diversos asuntos 
en el mismo lugar, a lo cual se le pide un listado de los expedientes que ya no deberian 
estar bajo su resguardo, enlistando mas de 50 asuntos, (de ellos se completa el cuadro 
anterior) lista que se encuentra resguardada bajo esta Visitaduría, misma que se pondrá 
a la vista al Consejo de la Judicatura en su oportunidad.



ANEXO 4 
LIBRO DE REGISTRO 

Del segundo semestre del año dos mil veintitrés, se obtiene lo siguiente:

Demandas recibidas 689

Demandas desechadas 13

Asuntos con excepción a la conciliación 6

ANÁLISIS CUALITATIVO DE LLENADO DE LIBRO 

El último expediente recibido al día de la visita corresponde a:

Fecha de alta de la 
Oficialía de Partes 

Fecha de recepción 
en el Tribunal 

Número de 
expediente Foja del libro

5/3/2024 5/3/2024 261/2024 Libro electrónico

Aclaración: La información de los asuntos con excepción a la conciliación fue 
proporcionada por la Administradora de este Tribunal.

OBSERVACIÓN: El libro de donde se extrae la información es un libro electrónico que 
está identificado como "Archivo General de Desarrollo de Expedientes en Fase Escrita", 
mismo en el que contiene varios rubros, tales como: Consecutivo, Expediente, Fecha de 
ingreso, Fecha de turno, Tipo de juicio, Actor, No. de actores, Femenino, Masculino, 
Moral, Demandado, No. de demandados, Femenino, Maculino, Moral, Prestaciones, 
Contrato por escrito si/no, Individual o colectivo, Juez, Providencia cautelar, Recurso de 
reconsideración, Fundado/infundado, Competencia declinada/conflicto competencial, 
Convenio fase escrita, Cantidad, Diferido/total, Desistimiento, otro tipo de conclusión, 
Fecha de conclusión, Tipo de conclusión, Estatus, Última resolución, Fecha última 
resolución, Observaciones, Amparo directo/indirecto, Resolución de amparo, Ejecución, 
Fecha de ejecución, Diferido/total, Cantidad. Cabe destacar que es el único libro 
electrónico que se lleva, aparte del libro de notificadores y exhortos, esto en virtud de que 
una persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a su resguardo todos los 
libros, y cuando dejó de laborar en este Tribunal se llevó consigo el "Libro de Registro" 
sin dejar registro alguno del mismo, a la fecha no se ha podido rescatar dicha 
información, esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los 
funcionarios, revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún 
asunto, así como tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue implementado 
para facilitarles el trabajo que realizan. En este momento se les hace de su conocimiento 
que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar en los Sistemas de Gestión 
implementados para tal efecto.



ANEXO 5
MEDIOS DE AUXILIO JUDICIAL

OBSERVACIONES:
1. El libro correspondiente a medios de auxilio se encuentra incompleto, motivo por el cual la 
información contenida en el mismo en el semestre que se revisa genera incertidumbre para esta 
Visitaduría, esto en virtud de que una persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a 
su resguardo todos los libros, cuando dejó de laborar en este Tribunal se llevó consigo dicho libro 
y la información que se rescato es incompleta. Por lo antes expuesto, no se puede obtener la 
información de este anexo, esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. Derivado de comentarios de usuarios realizados a esta Visitaduría, manifestaron que 
diversos expedientes al solicitarlos en barra este Tribunal se tardaba horas incluso días en 
localizarlos, motivo por el cual la Administradora solicitó a cada Secretario Instructor un 
listado de asuntos que tienen en sus cubículos, al poner a la vista dichos listados a esta 
Visitaduría, nos percatamos que lo plasmado en la lista del Licenciado Francisco Jauregui 
Beovide no coincide con lo que materialmente se encontraba en su oficina, es por ello que 
se le instruyó realizar un listado a conciencia de lo que realmente resguardaba, solicitando 
a la Administradora su presencia como observadora y a fin de que verificara cajones de 
escritorio, archivero y anaqueles, obteniendo de ello 117 expedientes y 50 exhortos que no 
se encontraban listados, danto un total de 303 expedientes y 54 exhortos, estando la 
mayoría de ellos pendientes de acuerdo. De lo anterior se entrega por la Administradora 
un oficio dirigido al Visitador Judicial General mediante el cual acompañan los listados 
realizados de esos asuntos.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de Administración 
de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, revisadas por esta 
Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así como tampoco del Sistema 
de Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el trabajo que realizan. En este 
momento se les hace de su conocimiento que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar 
en los Sistemas de Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 6
ASUNTOS CITADOS PARA SENTENCIA

Del segundo semestre del año dos mil veintitrés, se obtiene lo siguiente:

OBSERVACIÓN: Este Tribunal no cuenta con libro de asuntos citados para sentencia, esto en 
virtud de que una persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a su resguardo todos 
los libros, cuando dejó de laborar en este Tribunal se lo llevó consigo sin dejar registro alguno, a 
la fecha no se ha podido rescatar dicha información.
No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar el libro de nueva cuenta, con la 
finalidad de llevar un registro de las sentencias, mismo que deberá estar apegado a los 
lineamientos para el llenado de libros establecidos por el Consejo de la Judicatura del Estado.
Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de Administración 
de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, revisadas por esta 
Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así como tampoco del Sistema 
de Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el trabajo que realizan. En este 
momento se les hace de su conocimiento que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar 
en los Sistemas de Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 7
MEDIOS DE IMPUGNACIÓN 

OBSERVACIÓN: Este Tribunal no cuenta con libro de medios de impugnación, esto en virtud 
de que una persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a su resguardo todos los 
libros, cuando dejó de laborar en este Tribunal se lo llevó consigo sin dejar registro alguno, a 
la fecha no se ha podido rescatar dicha información.
No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar el libro de nueva cuenta, 
con la finalidad de llevar un registro de los medios de impugnación interpuestos, mismo que 
deberá estar apegado a los lineamientos para el llenado de libros establecidos por el Consejo 
de la Judicatura del Estado.

Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, 
revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así como 
tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el trabajo 
que realizan. En este momento se les hace de su conocimiento que tienen la obligación, como 
la han tenido de trabajar en los Sistemas de Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 8 
AMPAROS 

OBSERVACIÓN: Este Tribunal no cuenta con libro de amparos, esto en virtud de que una 
persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a su resguardo todos los libros, 
cuando dejó de laborar en este Tribunal se lo llevó consigo sin dejar registro alguno, a la 
fecha no se ha podido rescatar dicha información.
No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar el libro de nueva cuenta, 
con la finalidad de llevar un registro de los amparos interpuestos, mismo que deberá estar 
apegado a los lineamientos para el llenado de libros establecidos por el Consejo de la 
Judicatura del Estado.

Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, 
revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así 
como tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el 
trabajo que realizan. En este momento se les hace de su conocimiento que tienen la 
obligación, como la han tenido de trabajar en los Sistemas de Gestión implementados para 
tal efecto.



ANEXO 9
EXPEDIENTILLOS Y PROMOCIONES IRREGULARES

OBSERVACIÓN: Este Tribunal no cuenta con libro de expedientillos y promociones 
irregulares, esto en virtud de que una persona que decía ser licenciada en derecho y que 
tenía a su resguardo todos los libros, cuando dejó de laborar en este Tribunal se lo llevó 
consigo sin dejar registro alguno, a la fecha no se ha podido rescatar dicha información.
No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar el libro de nueva 
cuenta, con la finalidad de llevar un registro de los mismos, destacando que deberá estar 
apegado a los lineamientos para el llenado de libros establecidos por el Consejo de la 
Judicatura del Estado.

Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los 
funcionarios, revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún 
asunto, así como tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue implementado 
para facilitarles el trabajo que realizan. En este momento se les hace de su conocimiento 
que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar en los Sistemas de Gestión 
implementados para tal efecto.



ANEXO 10
REMISIONES AL ARCHIVO JUDICIAL 

Aclaración: Este Tribunal no ha realizado remisiones al Archivo Regional desde su creación.



ANEXO 11
DILIGENCIAS ACTUARIALES

OBSERVACIÓN:
Este Tribunal no cuenta con un Libro de Actuarios que comprenda el segundo semestre del año dos mil 
veintitrés, sino que cuentan con uno, en el cual sus registros comienzan a partir del mes de septiembre 
del año antes mencionado, aunado a ello, en el semestre que se revisa se encontraba una persona 
adscrita a este Tribunal que decia ser licenciada en derecho y que tenia a su resguardo todos los libros, 
cuando dejo de laborar en este Trubinal se lo llevo consigo, rescatando alguna información del mismo 
sin que sea en su totalidad causando incertidumbre a esta Visitaduría los datos que pudieran obtenerse 
del mismo. Por lo antes ya expuesto, no se pueden obtener la información solicitada en este anexo.
No obstante lo anterior, se les realizan diversas puntualizaciones para la mejora del registro en el libro 
electrónico que llevan hoy en día y que será revisado en la proxima Visita Judicial.

Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de Administración de 
Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los funcionarios, revisadas por esta 
Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de ningún asunto, así como tampoco del Sistema de 
Gestión, mismo que les fue implementado para facilitarles el trabajo que realizan. En este momento se 
les hace de su conocimiento que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar en los Sistemas de 
Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 12
LIBROS ADICIONALES 

LIBRO DE EXPEDIENTES FACILITADOS PARA CONSULTA

Total de expedientes facilitados para consulta 586

Aclaración: La información del rubro anterior lo proporciona la Administración de este 
Tribunal, extraída de hojas simples en donde registraban dichas consultas.

OBSERVACIONES:
1. Este Tribunal no cuenta con libro índice, libro de expedientes concluidos y libro de 
promociones recibidas del semestre que se revisa, es decir, de julio a diciembre del 
año judicial dos mil veintitrés, esto en virtud de que una persona que decía ser 
licenciada en derecho y que tenía a su resguardo todos los libros, cuando dejó de 
laborar en este órgano se los llevó consigo sin dejar registro alguno, a la fecha no se 
ha podido rescatar dicha información.
2. Por otro lado, este Tribunal en el semestre que se revisa no contaba con libro de 
expedientes facilitados para consulta, se comenzó a implementar a partir de febrero 
del año en curso.

No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar los libros de nueva 
cuenta, con la finalidad de llevar un registro en los mismos, dichos libros deberán estar 
apegados a los lineamientos para el llenado de libros establecidos por el Consejo de la 
Judicatura del Estado.

Esto en contravención a lo dispuesto en los artículos 50 y 115 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De lo antes expuesto, se advierte que este Tribunal no ha utilizado el Sistema de 
Administración de Justicia Inteligente (SAJI), toda vez que de las cuentas de los 
funcionarios, revisadas por esta Visitaduría, no se advierte el ingreso ni trabajo de 
ningún asunto, así como tampoco del Sistema de Gestión, mismo que les fue 
implementado para facilitarles el trabajo que realizan. En este momento se les hace de 
su conocimiento que tienen la obligación, como la han tenido de trabajar en los 
Sistemas de Gestión implementados para tal efecto.



ANEXO 13
ACUERDOS

OBSERVACIÓN: Este Tribunal no cuenta con registro de los acuerdos que emiten, esto 
en virtud de que una persona que decía ser licenciada en derecho y que tenía a su 
resguardo todos los libros, dejó de laborar en este Tribunal y se lo llevó consigo la 
información sin dejar registro alguno, aunado a lo anterior el personal no trabajó en el 
Sistema de Administración de Justicia Inteligente SAJI, aduciendo que no han tenido 
capacitación al respecto, cabe señalar que únicamente dos servidores públicos de los 
cuatro secretarios son de ingreso reciente al Tribunal Laboral, por lo que los otros dos 
cuentan con capacitación por el departamento correspondiente de la Dirección de 
Innovación del Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que están 
obligados a utilizar dicho sistema de gestión y a orientar a sus compañeros a su uso. No 
obstante lo anterior durante los días de Visita se les indica que empiecen a utilizar el 
sistema y todos los Secretarios Instructores se empiezan  a percatar que el sistema es 
muy amigable y está construido para que cualquier abogado pueda utilizarlo, por lo que  
se constata que no tienen ningún pretexto para cumplir con la utilización de sistemas 
conforme al Acuerdo C-125/2022 emitido por el Consejo de la Judicatura del Estado.
No obstante lo anterior, se le señala a la Administradora aperturar el libro y/o registro 
correspondiente, con la finalidad de llevar un registro de los acuerdos emitidos por cada 
uno de los Secretarios Instructores o, en su caso, obtenga la información del SAJI 
conforme a lo establecido por el  Consejo de la Judicatura del Estado.

Cabe señalar que el Licenciado José Francisco Jauregui, tiene en su oficina muchos 
expedientes y exhortos, así como promociones sin expediente. Todos estos con escritos 
pendientes de acordar, entre ellos escritos iniciales, contestaciones y oficios que se 
reciben de las Autoridades Federales, aunado a lo anterior del Sistema de Adminsitración 
de Justicia Inteligente se desprende que tiene mas de 600 asuntos pendientes de acordar.  



ANEXO 14
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

OBSERVACIÓN: Al realizar una revisión de la Página Web del Poder Judicial del Estado de 
Coahuila de Zaragoza, se advierte que no se encuentra registro alguno de las versiones 
públicas de las sentencias dictadas por este Tribunal, ni de la ubicación de los expedientes, 
esto en contravención al artículo 73 fracción II de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública



Análisis de Expedientes Tribunal Laboral Torreón
Tabla 1. Generales

Desechamientos
# Número de expediente Razón de Desechamiento

1

1292/2023
El Tribunal señala que la parte actora no precisa cual es la prestación que solicita.
Del escrito inicial se desprende en forma literal que el solicitante indicó: "se sirva dar Aviso al....para que reciba las partes proporcionales de vacaciones, prima 
vacacional y aguinaldo que le corresponda... No se previno se desecho de plano.

2
1296/2023 El Tribunal señala que no se desprende el documento  con el cual se acredita la personalidad del solicitante.

De las constancias de autos se advierte que efectivamente no se acompaño el documento para acreditar la personalidad.

3
243/2023 El Tribunal señala que no se desprende el documento  con el cual se acredita la personalidad del solicitante.

De las constancias de autos se advierte que efectivamente no se acompaño el documento para acreditar la personalidad.

4
720/2023 El Tribunal señala que no se desprende el documento  con el cual se acredita la personalidad del solicitante.

De las constancias de autos se advierte que efectivamente no se acompaño el documento para acreditar la personalidad.

Incompetencias
# Número de expediente Razón de Incompetencia

1 578/2023 Se trata de una industria productora de alimentos aunado a que el Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, aceptó la 
competencia. 

2 383/2023
En conflicto competencial el Primer Tribunal Colegiado en materia Civil y de Trabajo del Octavo Circuito determina que el Sexto Tribunal Laboral Federal de 
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila es competente para conocer de los conflictos donde las empresas morales dedicadas a la elaboración de bebidas 
que sean envasadas o se destinen a ello es competencia federal. 

Tabla 2. Juicio Ordinario

# Número de 
expediente Tipo de juicio

1. Fecha de 
presentación de 

demanda
Admisión y/o 

prevención
Constancia de 
no conciliación

Excepción a 
conciliación

Tipo de 
excepción a 
conciliación

2. Fecha del primer 
acuerdo

Días 
transcurridos 

entre 1 y 2

Fecha de 
dictado de  
Sentencia 

y/o 
Convenio

Prórroga
(Plazo del 

artículo 873-J)

Días 
transcurridos 

entre la 
presentación 

de la demanda 
y la Sentencia 
y/o Convenio

1 236/2024 Ordinario 09/03/2023 No se cuenta con 
el dato Si No / 22/02/2024 214 / / /

2 916/2023 Ordinario 14/09/2023 Prevención Si No / 16/11/2023 42 / / /

3 320/2023 Ordinario 28/03/2023 Admisión Si No / 28/04/2023 18 / / /

4 76/2023 Ordinario 20/01/2023 Admisión No Si

Discriminación 
en el empleo y 

ocupación 
acoso y 

hostigamiento 
sexual. 

25/01/2023 3 13-09-2023 No 168

5 64/2020 Ordinario 19/01/2023 Admisión Si No / 25/01/2023 4 20/06/2023 No 108

6 72/2022 Ordinario 29/11/2022 Prevención Si No / 05/12/2022 4
27/10/2023

No 238

Tabla 3. Juicio Especial



# Número de 
expediente Tipo de juicio

1. Fecha de 
presentación de 

demanda
Admisión y/o 

prevención
2. Fecha del 

primer acuerdo

Días 
transcurridos 

entre 1 y 2

Fecha de 
dictado de  

Sentencia y/o 
de Convenio

Días transcurridos entre la presentación de la demanda y la Sentencia y/o Convenio

1 412/2023 Especial 26/04/2023 Admisión 01/06/2023 26 05/03/2024 224

2 124/2023 Especial 07/02/2023 Admisión 14/02/2023 5 15/09/2023 158

3 311/2023 Especial 27/03/2023 Admisión 27/04/2023 23 16/02/2024 234

4 795/2023 Especial 18/08/2023 Admisión 24/10/2023 47 27/02/2024 137

5 803/2023 Especial 21/08/2023 Admisión 11/10/2023 37 19/02/2024 130

Tabla 4. Juicio Paraprocesal

# Número de 
expediente Tipo de juicio

1. Fecha de 
presentación de 

demanda
Admisión y/o 

prevención
2. Fecha del 

primer acuerdo

Días 
transcurridos 

entre 1 y 2

 Fecha de la 
diligencia 
solicitada, 

exhibición de 
la cosa y/o 
declaración 
de quien se 

solicita

Días transcurridos entre la presentación de la demanda y la fecha de la diligencia, 
exhibición de la cosa o declaración solicitada

1 168/2023 Paraprocesal 17/02/2023 Desechamiento 22/02/2023 3 15/04/2023 40

2 232/2023 Paraprocesal 08/03/2023 Admisión 15/03/2023 5 13/06/2023 69

3 583/2023 Paraprocesal 16/06/2023 Admisión 10/07/2023 16 10/07/2023 16

4 1234/2023 Paraprocesal 24/11/2023 Admisión 12/12/2023 12 11/01/2024 34

5 22/2023 Paraprocesal 06/01/2023 Prevención 23/01/2023 11 23/01/2023 11

6 230/2023 Paraprocesal 08/03/2023 Desechamiento 14/03/2023 4 18/04/2023 29

Tabla 5. Acuerdos o Resoluciones Destacables

# Número de 
expediente

Número de 
hoja Tipo de documento Aspecto destacable

1 236/2024 1-37 Incidente de Reposición de Expediente

El día 21-02-2024 el actor promovió incidente de reposición de autos, toda vez que el tribunal laboral le indicó que no lo encontraban.
En el acuerdo del 22-02-2024, el Tribunal Laboral admite que se encuentra extraviado e inicia el incidente de reposición. (Bajo protesta de 
decir verdad, el personal encargado del resguardo de expedientes en  este Tribunal Laboral indica que al momento en que se extravió el 
expediente se encontraba bajo la responsabilidad del Licenciado José Francisco Jáuregui Beovide). 

2 916/2023 16-22 Radicación Dictada fuera de plazo legal. Solicitud 24-11-2023. Acuerdo. 29-02-2024. Sentido del acuerdo. Radicación

3 916/2023 23-33 Acuerdo Dictado fuera de plazo legal. Solicitud 28-02-2024. Acuerdo 06-03-2024. Sentido del acuerdo. Se tiene por recibido oficio de la autoridad 
federal y se ordena rendir informe justificado. 



La licenciada Luz Margarita Moreno Ibarra, funcionaria adscrita a la Visitaduría Judicial 

General, hago constar y certifico que, en términos de los artículos 3; 27, fracción I, inciso 

10; 60 y 69 de la Ley de Acceso a la Información Pública para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza y 3, fracciones X y XI, de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 

de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, la presente corresponde a la 

versión pública del Acta de Visita Judicial Ordinaria y anexos identificados, en la que se 

suprime la información considerada como reservada o confidencial.  

Este documento fue cotejado previamente con su original por la funcionaria pública que 

elabora la versión pública. 

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintinueve de mayo del año dos mil veinticuatro. 

 

Licenciada Luz Margarita Moreno Ibarra. 

Visitadora Auxiliar. 
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